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Трудовой Кодекс Республики Беларусь (ст. 35, 41, 42) 

Статья 35. Основания прекращения трудового договора 

Трудовой договор может быть прекращен только по основаниям, предусмотренным 

настоящим Кодексом. 

Основаниями прекращения трудового договора являются: 

1) соглашение сторон (статья 37); 

2) истечение срока трудового договора (пункты 2 и 3 статьи 17), кроме случаев, 

когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала 

их прекращения; 

3) расторжение трудового договора по собственному желанию (статья 40), или по 

требованию работника (статья 41), или по инициативе нанимателя (статья 42); 

4) перевод работника, с его согласия, к другому нанимателю или переход на 

выборную должность; 

5) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с нанимателем; 

отказ от продолжения работы в связи с изменением существенных условий труда, а также 

отказ от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества и реорганизацией 

(слиянием, присоединением, разделением, выделением, преобразованием) организации; 

6) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 44); 

7) расторжение трудового договора с предварительным испытанием (статья 29). 

Статья 41. Расторжение срочного трудового договора по требованию работника 

Срочный трудовой договор (пункт 2 статьи 17) подлежит расторжению досрочно по 

требованию работника в случае его болезни или инвалидности, препятствующих 

выполнению работы по трудовому договору, нарушения нанимателем законодательства о 

труде, коллективного или трудового договора и по другим уважительным причинам. 

Факт нарушения законодательства о труде, коллективного или трудового договора 

устанавливается специально уполномоченным государственным органом надзора и 

контроля за соблюдением законодательства о труде, профсоюзами и (или) судом. 

При расторжении срочного трудового договора в связи с нарушением нанимателем 

законодательства о труде, коллективного или трудового договора наниматель выплачивает 

уволенному работнику выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка. 

Статья 42. Расторжение трудового договора по инициативе нанимателя 

Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный 

трудовой договор до истечения срока его действия может быть расторгнут нанимателем в 

случаях: 

1) ликвидации организации, прекращения деятельности индивидуального 

предпринимателя, сокращения численности или штата работников; 

2) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы; 

3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, препятствующей продолжению данной работы; 

4) систематического неисполнения работником без уважительных причин 

обязанностей, возложенных на него трудовым договором или правилами внутреннего 

трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного 

взыскания; 

5) прогула (в том числе отсутствия на работе более трех часов в течение рабочего 

дня) без уважительных причин; 

6) неявки на работу в течение более четырех месяцев подряд вследствие временной 

нетрудоспособности (не считая отпуска по беременности и родам), если законодательством 

не установлен более длительный срок сохранения места работы (должности) при 

определенном заболевании. За работниками, утратившими трудоспособность в связи с 



трудовым увечьем или профессиональным заболеванием, место работы (должность) 

сохраняется до восстановления трудоспособности или установления инвалидности; 

7) появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения, а также распития спиртных напитков, употребления наркотических средств или 

токсических веществ в рабочее время или по месту работы; 

8) совершения по месту работы хищения имущества нанимателя, установленного 

вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, в компетенцию 

которого входит наложение административного взыскания; 

9) однократного грубого нарушения правил охраны труда, повлекшего увечье или 

смерть других работников.  
 


